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SUMARIO 
Licenciado en Administracion de Empresas, BilingUe Ingles-Espanol, con 25 aftos de experiencia 
en la Industria Maquiladora de Exportacion con especialidad en Recursos Humanos, Relaciones 
Gubernamentales, Desarrollo Economico, asuntos Fronterizos, Relaciones Bilaterales Mexico­
Estados Unidos. Mas de 15 aftos participando en Comites de Cruces Internacionales y Lineas 
SENTRI. Mas de 7 afios como responsable de los tres cruces Fronterizos de Nuevo Mexico con el 
Estado de Chihuahua, Puente Zaragoza. Negociador de las Lfneas Expres de Ciudad Juarez-EI 
Paso; Iniciador de las negociaciones para desarrollar el intermodal ferroviario en Santa Teresa, 
NM: buen comunicador con habilidades de liderazgo. 

LOGROS 
• 	 Exitosamente participe en arranques de operaciones en la Industria Maquiladoras en Ciudad 

Juarez, Chihuahua, Celaya, Guanajuato, Monterrey, Nuevo Leon and Chihuahua City. 
• 	 Expresidente de la AMAC (Asociacion de Maquiladoras, A.C.) en Ciudad Juarez 1997 
• 	 Yicepresidente CANACINTRA Juarez 1997. Consejero desde 1986 hasta el 2000. 
• 	 Ex Director de la Asociacion de Comercio Exterior de EI Paso Texas (EL Paso Foreign Trade 

Assocation), miembro activo del Comite negociador de "Lfneas Expres" para la frontera 
abriendo la primera en 1999 y la segunda en el 2005. 

• 	 Desarrollador de Programa de Seguridad Fronteriza entre los Estados de Nuevo Mexico y 
Chihuahua. 

• 	 Participe en la facilitacion de atraer empresas a la frontera como Foxconn, en la Comision 
Nuevo Mexico - Chihuahua. 

• 	 Negociador para la instalacion y apertura de Banjercito y 1a oficina Federal para el registro de 
autos extranjeros de turismo a Mexico en San Jeronimo (CUTEY). 

• 	 Trabaje en la peticion de cambios en la legislatura del Estado de Nuevo Mexico para exentar 
de impuestos sobre combustible a las compafiias ferroviarias para lograr su establecimiento 
en el Estado. (Union Pacific y Burlington Northern Santa Fe). 

• 	 Expansion de la zona fronteriza de Nuevo Mexico para abarcar hasta Las Cruces y Deming. 
• 	 Negociador para la facilitacion del movimiento de transporte de carga en la zona fronteriza de 

Nuevo Mexico. 
• 	 Enlace binacional con las aduanas de ambos lados de la frontera. 
• 	 M iembro del Comite de Estudios para la agilizacion en los cruces fronterizos entre EI Paso y 

Ciudad Juarez. 
• 	 Miembro del Instituto de los Mexicanos en el Exterior (1ME), por parte del Consulado 

Mexicano en El Paso Texas del 2006 al 2008. 

EDUCACION 
Licenciatura en Administracion de Empresas 
Universidad Anahuac, Estado de Mexico, Generacion 1976-1980 

Derecho (aboral Mexiacno Desarrollo Organizacional 
Entrenamineto en Supervision en Manufactura Entrenando/Entrenadores Zenger Miller 
Entrenamiento en Liderazgo Trabajo en Equipo Gerencial 
Entre otros 
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EXPERIENCIA PROFESIONAL 

F ide icomiso de Puentes Fronterizos de Chihuahua (antes Promofront y FPFCh desde Dic . 31, 
20 15 Abril 2015 a la fecha 
Asuntos Binacionales en Puente Zaragoza 
Responsable de la relaci6n con la Aduana Mexicana y Americana durante las obras de 
reconstrucci6n de la Aduana Mexicana. 
Participando con eJ Comite de Facilitaci6n Aduanera con Transportistas y Agentes Aduanales y 
e l Administrador de la Aduana Mexicana y su personal. 
A cargo de la atenci6n a clientes de Linea Expres y Carga 

J. Fields & Sons, LLC (Consultores) Abril 2009 a Marzo 20 IS 

DIRECTOR GENERAL 

Reclutamiento y selecci6n de personal para Empresas Manufactureras y Agricolas en los Estados 

Unidos. 

Proveedor de recurso humano calificado, americano y mexicano, este ultimo con visa de trabajo. 

U egando a manejar mas de 200 trabajadores en el campo y 100 en Empresas de Manufactura. 


Autoridad Fronteriza del Estado de Nuevo Mexico Enero 2003 a Marzo 2009 
DIRECTOR EJECUTIVO 
Responsable de todo 10 relacionado con los tres Cruces Fronterizos y Desarrollo 
Economico (Comercio, turismo, infraestructura fronteriza, entre otras responsabilidades). 
Relaciones Gubernamentales entre los Estados de Nuevo Mexico y Chihuahua as! como 
con los Gobiernos locales y Federales. 
Fundador del Comite de Seguridad Fronteriza que involucra dependencias de la Fuerza 
Publica Federal, Estatal y Local de ambos lados de la frontera. Iniciador del plan integral 
de apyo del Estado a Union Pacific para su intermodal. 

El Paso Foreign Trade Association Enero 2002 a Diciembre. 2002 
DIRECTOR 
Responsable de las relaciones con los miembros de la Asociaci6n as! como con las dependencias 
del Gobierno de EI Paso Texas y actores del Comercio Exterior en la Frontera. 
Negociaciones para la apertura de la primer Linea Expres en Ciudad Juarez en 1999 as! como la 
segunda en Puente Internacional Zaragoza en el 2005 al ser parte del Comite binacional de 
Cruces Fronterizos desde mi puesto como Autoridad Fronteriza. 

Elamex, S. A. de C. V. Enero 1998 a Diciembre 2001 
(Elamex fue una Empresa Maquiladora con Corporativo en Ciudad Juarez, Chihuahua, Mexico.) 
DmECTOR CORPORATIVO DE RECURSOS H1JMANOS. 
Rcsponsable de las relaciones laborales y recursos humanos del Corporativo y las platas en 
distintos Estados de la Republica Mexicana incluyendo 16 Plantas con un total de 5,000 
empleados. Administrando las areas de Seguridad e Higiene, servicios a empleados, politicas y 
procedimientos, entrenamiento. Supervisando un equipo de 5 Gerentes en Mexico u uno en Los 
Estados Unidos. Reportando al Presidente - CEO. Trabajando con Plantas sindicalizadas y no 
sind icalizadas. 
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B.R.K. Brands, Inc. / FIRST ALERT / Sunbeam Septiembre 1994 a Diciembre 1997 
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS, y Presidente de la Asociaci6n de Maquiladoras. 
Responsable de dos Plantas en Juarez con 3000 empleados (mas de 4000 durante 1995), y una 
Bodega en EI Paso, Texas con 45 empleados. Reported to the vice-president of Operations. 
Supervised one Personnel Manager, Security, Training, Medical services, Cafeterias safety. 
Successfully developed the policies and procedures required for ISO-9002 Certification for all 
pl ants; wage and salary administration, and in general, all Personnel planning and programming. 

Termocontroles de Juarez. 

(White - Rodgers Division of Emerson Electric Company) Septiembre 1992 a Septiembre 1994 

GERENTE DE RELACIONES INDUSTRIALES. 
Administrando la funci6n con 1400 empleados en dos Plantas, reportando al Gerente de Planta en 
Mexico y al Vice-Presidente de Recursos Humanos en San Louis, Missouri . Supervisando dos 
Gerentes de Personal, seguridad, entrenamiento, contrataci6n, servicios medicos, cafeteria y 
seguridad industrial. 

Promedico de Juarez (Baxter Healthcare Products) Julio 1986 a Agosto 1992 
INDUSTRIAL RELATIONS MANAGER. 
Manufacturer of medical products. Successfully managed the Industrial Relations department for 
a 950 employee Plant. Reported to the Plant Manager and the vice-president of H.R. in Valencia, 
CaJ ifomia. Responsible for the st'1rtup of a latex glove packaging facil ity. 

Surgikos (Una Compania de Johnson & Johnson) Agostol980a Julio 1986 
GERENTE DE PERSONAL. 
Comenzando como Supervisor de Personal para una Planta dedicada a productos Medicos en una 
operaci6n con 950 empleados y un ano mas tarde seria promovido al puesto de Gerente de 
Personal, con la responsabilidad de mantener una Buena relaci6n con el Sindicato de trabajadores 
y conservar un ambiente seguro, baja rotaci6n yausentismo. 


